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א. מבוא – "רוח הדבר"

"דרור" מתאפיין כבית ספר החותר לאיכות בכל התחומים ומסוגל להתחדש באופן תמידי. לבית הספר מכלול נורמות, ערכים ועמדות ייחודיים היוצרים את האתוס המיוחד שלו.

על מנת שהליך החינוך של ילדינו יהיה אפקטיבי, במיוחד בתקופה בה הכל משתנה במהירות עצומה, דרושה רמה גבוהה של שותפות ותיאום בין הגורמים המעורבים בחינוך ילדינו: בית הספר, המשפחה והקהילה. 
לוועדי ההורים ובית הספר אחריות הדדית להקניית ערכים ומשמעת עצמית הנדרשים בתקופה בה המושגים והנורמות נמצאים בהליך קבוע של שינוי.

השותפות של ההורים בהליך החינוך נעשית בתא המשפחתי. כל הורה דואג לחינוך ילדיו בהתאם לתפיסת עולמו ובהתאם לדיווח השוטף של מחנך הכיתה. ההורים משפיעים על הליך החינוך בבית הספר באמצעות ועדי ההורים.

פעילות ועד ההורים המרכזי מתבצעת באמצעות ועדות העוסקות בתחומים שונים, כגון: תרבות, חינוך, תחבורה, כספים, ביקורת ועוד. ועדי ההורים השכבתיים פועלים יחד עם מרכזי השכבה בקביעת תכנים ופעולות בתחום החינוך והתרבות, ומקשרים בין בית הספר להורי התלמידים. פעולת הוועדים מתואמת עם הנהלת בית הספר ונעשית תוך קביעת מטרות משותפות. 
לוועדי ההורים חשיבות גדולה בהקניית משובל לבית הספר על ההישגים והבעיות בהליך החינוך, ובייזום פעילויות תוך שיתוף הנהלת בית הספר.
תקנון ועדי ההורים של "דרור" בא להגדיר את מטרות הפעולה של הוועדים ולהסדיר את אופן פעולתם, תוך הלימה לרוח בית הספר וקיום יעדיו החינוכיים. הפעולה המשותפת המתמדת של ההורים ובית הספר, מאפשרת קיום מערכת אינטגרטיבית המקיפה את כל עולמו של הילד – בית, קהילה ובית הספר.

ב. בחירות והרכבי נציגות ההורים

1. רשאי לבחור, להיבחר, ולכהן במוסדות ועד ההורים של תלמידי בית הספר כל הורה שילדו/יו לומד/ים בבית הספר.

2. הורה המכהן במוסד ממוסדות נציגות ההורים, אשר ילדו/יו סיים לימודיו בבית הספר יפסיק לכהן במוסדות נציגות ההורים בבית הספר.
3. מורה או עובד בבית הספר לא יוכל להיבחר למוסדות נציגות ההורים בבית הספר.
4. בן זוג של מורה או עובד בבית הספר לא יוכל להיבחר למוסדות נציגות ההורים אלא באישור 60% ממשתתפי ישיבת אותו ועד בו הוא מבקש להיות חבר. לעניין זה תתקיים הצבעה חשאים אם 10% מהמשתתפים בישיבה יבקשו קיום הצבעה חשאית. תהליך האישור הזה יחזור על עצמו בכל הוועדים בהם הוא מבקש להיות חבר.
5. עובד רשות מקומית המוסמך להמליץ או להחליט לפי שיקול דעתו על הענקת קביעות בעבודה, מתן או מניעת זכות בעניינים הנוגעים למערכת החינוך המוסדית או היישובית ו/או מי שממונה על עובד אחר ברשות המקומית המוסמך כאמור ו/או עובד המטפל אגב מילויי תפקידו בעניינים הנוגעים למערכת החינוך המוסדית או המקומית ו/או נבחר שהוא חבר מועצת הרשות המקומית, לא יוכל להיבחר לנציגות ההורים בבית הספר ומוסדותיה. לעניין זה "עובד רשות  מקומית" – לרבות עובד עמותה של הרשות המקומית, עובד עצמאי המקבל שכר קבוע מהרשות המקומית ועובד בשכר של חבר מועצה.
6. לא ישמש כחבר בנציגות ההורים של בית הספר ומוסדותיה ולא יהיה רשאי להיבחר אליהם, אדם אשר הורשע בעבירה שיש עמה קלון.
7. באסיפה כללית של כל ההורים בכל כיתה אשר תתקיים בתחילת כל שנת לימודים בבית הספר ייבחר ועד כיתתי בכל כיתה. ועד הורים כיתתי ימנה לפחות 3 הורים.
8. כלל ועדי ההורים הכיתתיים בכל שכבה יהוו ועד שכבתי.
9. כל ועדי ההורים השכבתיים יהוו את מליאת מועצת הורי התלמידים בבית הספר.
10. 4 נציגים או יותר, מקרב כל ועד שכבתי שיבחרו ע"י הוועד השכבתי יהוו ביחד את ועד ההורים המרכזי, כך שהרכבו ימנה 24 נציגים או יותר, לא כולל יו"ר הוועד המרכזי.
11.  לכל אחד מהוועדים המנויים לעיל יבחר יו"ר מקרב חבריו, ע"י חברי אותו ועד. ליו"ר הוועד המרכזי ייבחר מועמד מבין חברי הוועד, שכיהן לפחות קדנציה אחת והיה פעיל באחת הוועדות. יו"ר הוועד המרכזי ייבחר בהתכנסות הראשונה שתתקיים בתחילת כל שנת לימודים. במידה ובהתכנסות זו לא תוצג מועמדות לתפקיד יו"ר הוועד המרכזי, ע"י חבר ועד העומד בקריטריונים שצויינו בסעיף זה, או שלחילופין המועמדים שהציגו את מועמדותם לא זכו לרוב בקרב חברי הוועד המרכזי, יוכל להציג את מועמדותו לתפקיד זה, אחד מחברי הוועד החדשים. בנוסף יבחרו באותה ישיבה ע"י הוועד המרכזי 2 סגנים ליו"ר הוועד המרכזי מקרב חברי הוועד המרכזי. תפקידיהם יוגדרו ע"י יו"ר הוועד המרכזי ויאושרו ע"י מליאת הוועד.
12. חדל הורה לשמש בתפקידו ובחברותו בנציגות ההורים, מהסיבות והטעמים המנויים בתקנון זה או מסיבה אחרת, ייבחר במקומו הורה אחר לאותו מוסד ממוסדות הנציגות. בחירת ההורה החדש תיעשה בישיבה או בהתכנסות הראשונה שלאחר הפסקת חברותו של הראשון.
13. הוועדים המנויים לעיל ימשיכו לכהן בהרכב חסר בהיגרע חברים כאמור לעיל עד לבחירת חברים חדשים להשלמת ההרכב.
14. ועד אשר נגרעו ממנו יותר מ – 50% מחבריו הקבועים, או חדל לפעול מסיבות אחרות, ייבחר במקומו ועד חדש בהליך המתואר לעיל. בכלל ה"סיבות האחרות" – החלטה של מועצת ההורים על החלפת הוועד או מקצת מחבריו, ובתנאי שניתנה למבקשים להחליפם אפשרות להשמיע עמדתם בדיון שיתקיים טרם ההחלטה כנ"ל.
ג. מטרות, יעדים וסמכויות.

1. ועד ההורים מהווה את הנציגות הנבחרת של ההורים. ככזה הינו שותף למערכת החינוך ותפקידו לפעול לקידום החינוך, לרווחתם ולטובתם של התלמידים.

2. ועד ההורים הינו מנהיג ציבור ההורים ומתפקידו לקרב את ההורים לבית הספר, להניעם להגביר מעורבותם בחינוך, להפעילם בתחומי עשייה שונים בבית הספר.
3. ועד ההורים המרכזי הינו מייצגם של הורי התלמידים כלפי רשויות המדינה, הרשויות  המקומיות, ארגוני המורים, הנהלת בית הספר וכל גוף או אדם אחר, בכל העניינים והנושאים הנוגעים להגשמת מטרות החינוך, העלאת רמת הלימודים והחינוך, שמירת ביטחונם ובטיחותם של התלמידים, מניעת אפליה בהקצאת משאבים במערכת החינוך ובשכלול הציוד הלימודי – חינוכי שעומד לרשות בית הספר.
4. ועד ההורים מהווה צינור קשר שדרכו מוזרם מידע ממערכת החינוך אל ההורים ומן ההורים אל המערכת.
5. ועד ההורים אינו מחליף בעלי תפקידים במערכת החינוך ואינו בא למלא את מקומם. הוועד לא יעסוק בפיקוח מקצועי על עובדי החינוך, לא יתערב בשיקולים מקצועיים שלהם, לא יתערב בנושאים פרסונאליים הנוגעים לעובדי החינוך.
6. נציגי ההורים בוועדי הכיתות, השכבות ובוועד המרכזי יפעלו לקרת את ציבור ההורים אל בית הספר ולגייסם לסייע לו בנושאים כגון:
1. עזרה טכנית ארגונית לאירועים: מסיבות ומופעים, קישוט, הכנת כיבוד, הכנת תפאורה, בימוי, המחזה וכיו"ב.

2. עזרה טכנית ארגונית בתחום הפדגוגי: הכנת עזרי לימוד, משחקים פדגוגיים, מרכזי למידה, תצוגות חינוכיות וכיו"ב.
3. סיוע לפעילת החינוכית של בית הספר: סיוע בכיתות פעלתניות, מילוי מקום מורים נעדרים, השתלבות הורים כמרצים אורחים בשיעורים, ארגון ביקורים במפעלים שבהם עובדים ההורים, עזרה לפרויקטים חינוכיים.
4. השתלבות בפעילות הבלתי פורמאלית: ארגון חוגים והעברתם, יום לימודים ארוך.
5. עזרה לתלמידים שיעורי עזר, חונכות, קשר עם תלמידים חולים, ביקור אבלים, קשר עם תלמידים בסכנת נשירה, עזרה לתלמידים נכים, סיוע לתלמידים נזקקים, הפעלת ספריית השאלה לספרי לימוד וציוד לימודי אחר וכיו"ב.
6. עזרה בהפעלת חברת הנוער בבית הספר: קיום קשר עם מועצות התלמידים, הדרכה, פיקוח ולווי פעולות של: נאמני רכוש, סיירת בטיחות, סיירת תחזוקה, משמרות זה"ב, שירות עצמי, מרכזי שיווק חינוכיים, אגודות בריאות ודומיהם, סיוע לעיתון התלמידים, ארגון יריד ספרים משומשים, רכישה מרוכזת של ספרי לימוד ועזרי לימוד, תלבושות ספורט, מזון לטיולים וכיו"ב, הפעלת מזנון בית הספר.
7. עזרה כספית לבית הספר: תכנון וארגון פעולות מכניסות כספים לבית הספר כגון: בזרים, תצוגות, ירידים, מופעים וכיו"ב.
7. ועד ההורים המרכזי מאשר את תכנית הוצאת הכספים שנגבו מההורים.

8. ועד ההורים המרכזי דן ומחליט על שחרור תלמידים נזקקים מתשלומים.
9. ועד ההורים המרכזי משתתף בקביעת מסגרת תקציבית לסיוע לתלמידים נזקקים.
10.  ועד ההורים המרכזי משתתף בקביעת מסגרת תקציבית לטיולים, אירועים ופעולות תרבות המחייבים גבייה מההורים.
11. ועד ההורים המרכזי, באמצעות ועדותיו וועדי השכבות, יעזור להנהלת בית הספר בתכנון וארגון נושאי "סל התרבות" ובגיוס הורים מלווים לאותן פעולות בסל הדורשות הורים מלווים.
12. ועד ההורים המרכזי משתתף בקביעת המסגרת התקציבית של תוכניות לימודים נוספות.
13. ועד ההורים המרכזי ייוצג וישותף במטה החירום של בית הספר וישקוד על חיפוש דרכים להגברת האבטחה השוטפת בימי רגיעה ובעיתות חירום.
14.  ועד ההורים המרכזי ישקוד על הגברת תנאיו הבטיחותיים של בית הספר.
15.  ועד ההורים המרכזי ימנה נציגים מטעמו שישתתפו בישיבות המועצה הפדגוגית של בית הספר, להוציא דיונים הנוגעים לנושאים פרסונאליים של מורים ותלמידים, תוך שמירה על סודיות הדיונים.
16.  ועד ההורים המרכזי רשאי לגייס כספים מתרומות, מענקים, מגביות ומתנות, מכל גוף חוקי, פרטי או ציבורי, בארץ ובחו"ל ובלבד שהכסף אינו נובע מפעילות עבריינית. המקורות הכספיים שיגויסו כנ"ל ישמשו לביצוע פעילותו של ועד ההורים ומוסדותיו, להענקת מלגות ו/או הלוואות, לעזרה לתלמידים נזקקים בתנאים שיקבעו על ידו ובתיאום עם הנהלת בית הספר. ניהול הכספים מכל המקורות יעשה באמצעות גזברות בית הספר ובפיקוח ועד ההורים המרכזי.
17. ועד ההורים המרכזי כמיצגם של כלל הורי התלמידים בבית הספר רשאי לנקוט בצעדים ארגוניים כלפי המוסדות איתם הוא בא במגע להשגת מטרותיו והגשמת החלטותיו המתקבלות עפ"י תקנון זה.
18. החלטות על צעדים ארגוניים יוצאו לפועל אך ורק עם קבלו אישור הוועד המרכזי ברוב קולות לפי תקנון זה.
19. החלטה על השבתה חלקית או מלאה של לימודים בבית הספר תוצא לפועל אך ורק אם אושרה במליאת מועצת ההורים ברוב קולות בכינוס מיוחד לדיון בנושא ההשבתה.
ד. נהלי עבודה וקבלת החלטות

1. ישיבות ועדי ההורים ומוסדות נציגות ההורים יתקיימו וינוהלו בהתאם לסדר יום שייקבע מראש.

2. לכל ישיבה יש להוציא הזמנה מראש ובכתב 10 ימים לפני מועד קימה לכל חברי הגוף המתכנס, באחריות יו"ר הגוף המתכנס. בהזמנה יש לרשום את מועד כינוסה, מקום הכינוס והנושאים שבסדר היום.
3. הנושאים שבסדר היום יקבעו בד"כ ע"י יו"ר הגוף ובתיאום עם סגניו. חברים יכולים לבקש להביא נושאים לדיון שיכללו בסדר היום ע"י פניה בכתב מראש ליו"ר הוועד. על היו"ר לכלול נושאים אלה בסדר היום של הישיבה הבאה אשר טרם הוצאה בגינה הזמנה.
4. חברים יכולים להעלות לסדר היום נושאים דחופים במהלך הישיבה, בתנאי שרוב המשתתפים בישיבה מאשרים בקשה כזו, ובתנאי שההצעה אינה נוגעת בבחירה או אי אמון.
5. הצעות אי אמון או בחירה של חברים שהועלו כנ"ל יוכנסו לסדר היום של הכינוס הבא שזימונו יעשה בכתב כאמור.
6. בוועד המרכזי ובוועדים השכבתיים סדר היום יקבע בתיאום עם הנהלת בית הספר, כך שהם יוכלו להעלות נושאים משלהם.
7. החלטות הוועד על כל מוסדותיו יתקבלו ברוב קולות ויחייבו גם את בעלי דעת המיעוט.
8. מניין חוקי של התכנסויות ועדי ההורים המרכזי, השכבתי ומליאת מועצת ההורים, יחשב כל מספר חברים שיהיו נוכחים רבע שעה לאחר מועד הישיבה כפי שנקבע בהזמנה ובתנאי שמספר זה אינו פחות מ – 35% ממספר החברים הקבועים.
9. החלטות הוועדים ומליאת מועצת ההורים תתקבלנה ברוב רגיל של המשתתפים הנכללים במניין חוקי.
10.  מועצת ההורים תתכנס לפחות פעם בשנה בתחילת כל שנת לימודים. בנוסף הוועד המרכזי יכול להחליט על כינוסים נוספים של מועצת ההורים לדיון בנושאים דחופים ובצעדים ארגוניים. בנוסף בקשה בכתב של לפחות 100 הורים תחייב התכנסות של מועצת ההורים, ובתנאי שנושא הדיון המבוקש יפורט ויתואר בכתב הבקשה. את הבקשה לכינוס כזה יש להפנות לוועד המרכזי באמצעות יו"ר הוועד המרכזי או מי מסגניו.
11. ועד ההורים המרכזי יתכנס לפחות פעם בחודש. 25% מחברי ועד ההורים המרכזי יכולים לדרוש בכתב כינוס ישיבת הוועד שלא מן המניין והיו"ר חייב לזמנה תוך שבועיים מיום קבלת דרישתם.
12.  ועד שכבתי יתכנס לפחות פעם בחודש. דרישה בכתב של 25% ממספר חברי הוועד לכנסו לדיון מיוחד תחייב את יו"ר הוועד לעשות כן תוך שבועיים מיום קבלת הדרישה בכתב כנ"ל. 
13.  ועדות קבועות תכונסנה לפחות 6 פעמים בשנה.
14.  לצורך מילוי תפקידיו וביצוע החלטותיו, ועד ההורים המרכזי ימנה מקרב הורי התלמידים בבית הספר ועדות קבועות כלהלן:
1. ועדת רווחה והנחות – לטיפול ודיון בהנחות מתשלומי הורים לתלמידים נזקקים.

2. ועדה פדגוגית – אקדמית – לדיון וליבון סוגיות פדגוגיות – אקדמיות הנוגעות לתלמידים ותכני הכשרה וחינוך.
3. ועדת כספים – לפיקוח ותיאום נושאים הכספיים עם גזברות בית הספר.
4. ועדת תרבות – לתיאום סל התרבות ותכניו עם הנהלת בית הספר.
5. ועדת טיולים – לתיאום ויעוץ להנהלת בית הספר בנושאי הטיולים והביקורים.
6. ועדת אתיקה ומשמעת – לטיפול בנושאי אתיקה ומשמעת של חברים בציבור ההורים ובמוסדות הנציגות שלהם.
15. בנוסף, הוועד המרכזי ימנה ועדות נוספות בהתאם לצורך, או כוועדות קבועות או כוועדות "אד-הוק".

16. לכל ועדה יבחר בוועד המרכזי יו"ר מקרב חברי הוועד המרכזי. חברי הוועדה יבחרו סגן ליו"ר הוועדה מקרב חברי הוועדה.
17. התנהלות הוועדות, דוחותיהם ודרכי המלצותיהן מפורטים בנספח הרצ"ב.
18.  לכל ישיבה של מי מהוועדים או הוועדות האמורים  לעיל ירשם פרוטוקול. הפרוטוקול יופץ לחברי הוועד/הוועדה ליו"ר הוועד המרכזי ובאמצעותו לכל חברי הוועד המרכזי.
19. יו"ר הוועד/הוועדה המתכנסים, או סגנו ינהלו את הישיבה. יו"ר הישיבה יציג את הנושא שעל סדר היום ויתן רשות דיבור לחברים לפי סדר בקשת רשות הדיבור. היו"ר יסכם את הדיון בנושא ויעמיד להצבעה את ההצעות להחלטה לפי סדר קבלתן מהחברים. נושאים שהועלו ע"י חברים אחרים יוצגו ע"י אותם חברים בראשית כל דיון בהם.
20. נושאים שעל סדר היום שלא נדונו בישיבה ידונו בישיבה הבאה שתתקיים אחריה.
21.  יו"ר הוועד המרכזי רשאי להזמין אורחים להשתתף בישיבות, ללא זכות הצבעה. חברי הוועד רשאים להחליט שלא לאפשר השתתפות אורח/ים בהצבעה ברוב קולות רגיל.
22.  בכל הצבעה שתוצאתה שוויון בקולות, הצבעת היו"ר תכריע.
ה. משמעת ואתיקה
1. חברי הוועדים השונים וחברי הוועדות חייבים למלא אחר החלטות המתקבלות עפ"י תקנון זה.

2. אי מילוי אחר החלטות המתקבלות כדין עפ"י תקנון זה תראה כהתפטרות החבר/ה מהוועד/ה בהם הוא משמש. תהליך הפסקת החברות לצורך זה יהיה דיון בוועדת האתיקה, גיבוש המלצתה והבאת המלצתה לפי הוועד המרכזי. הוועד המרכזי יחליט ברוב קולות משתתפי הישיבה על הפסקת או המשך חברות החבר/ה בוועד/ה. בדיון בוועדת האתיקה תינתן זכות דיבור לחבר/ה אשר דנים על המשך חברותו או הפסקתה.
3. אי השתתפות ב – 3 ישיבות רצפות של חבר/ה ועד אשר זומנו כדין עפ"י תקנון זה, דינה כוויתור על חברות בוועד. במקרה זה על יו"ר הוועד המתאים להוציא הודעה בכתב לחבר/ה הנדון על הפסקת חברותו. חבר שקיבל הודעה על הפסקת חברותו כאמור שמורה לו הזכות לערער על כך בפני ועדת האתיקה. ערער החבר/ה כאמור, יו"ר ועדת האתיקה יכנס ישיבה של הוועדה בפניה יופיע המערער/ת ויטען את טיעוניו. הוועדה תביא המלצתה לוועד המרכזי. החלטת הוועד המרכזי תהיה ההחלטה הסופית והמחייבת.
4. מניין חוקי של הוועד המרכזי לצורך החלטה על הדחה מחברות במוסדות נציגות ההורים יחשב כל מספר חברים שיהיה נוכח בישיבה שזומנה מראש 14 יום לפני מועד הדיון ובתנאי שמספר זה לא יפחת מ – 50% ממספר החברים הקבועים של הוועד. ההחלטה תתקבל בכל מקרה ברוב קולות רגיל. במקרה של שוויון בהצבעה, הצבעת היו"ר תכריע.
5. בכל עניין של מחלוקת בין החברים מציבור ההורים, בינם לבין עצמם, בינם לבין נציגות ההורים, בין חברי נציגות ההורים, בכל הקשור לשאלות של התנהגות, ניגוד עניינים ושאלות בעלות אופי אתי, משמעתי, ידונו בוועדת האתיקה.
6. הזימון לדיונים ותהליך קבלת ההחלטות בנושאים משמעתיים – אתיים יעשה כאמור בסעיפים 2.3.4 לעיל.
ו. שונות
1. החלטות ועד ההורים המרכזי מחייבות את ועדי ההורים הכיתתיים והשכבתיים.

2. ההצבעות בוועדים השונים תהינה פומביות,אלא אם כן תידרש הצבעה חשאית על ידי לפחות 10% מהמשתתפים בישיבה.
3. בכל עניין של מחלוקת בין החברים מציבור ההורים בינם לבין עצמם, ובינם לבין מוסדות ההורים ובין מוסדות השונים בכל הקשור לשאלות של התנהגות, ניגוד עניינים ושאלות בעלות אופי אתי, ידונו בוועדת האתיקה, ולאחר שלדיון יוזמן החבר הנוגע לעניין ותינתן לו האפשרות להביע עמדתו. הוועדה תמליץ לוועד המרכזי על דרך הפעולה לסיום העניין. החלטת  הוועד ברוב קולות המשתתפים בישיבתו בה נדון הנושא תהיה סופית.
4. מועצת ההורים רשאית להחליט על פירוק הוועד המרכזי באסיפה שזומנה בכתב 21 יום לפני מועד כינוסה והשתתפו בה לפחות 50% מחברי מועצת ההורים וההחלטה תתקבל ברוב של 50% מהנוכחים.
5. ניתן לכנס ישיבה מיוחדת של מועצת ההורים לדיון כאמור בסעיף 4 לעיל, אם 100 הורים ידרשו זאת בכתב תוך ציון נושא ההתכנסות המבוקשת.
6. קיבל יו"ר הוועד בקשה כאמור בסעיף 3 לעיל, יזמן בכתב ישיבה מיוחדת של מועצת ההורים תוך 21 יום ממועד קבלת הבקשה. בהזמנה יציין את הנושא שעל סדר היום.
7. תקנון זה על נספחיו מחליף כל תקנון שהיה בתוקף על למועד ההצבעה על קבלתו.
8. שינויים בתקנון זה יעשו בהחלטות ועד ההורים המרכזי שיובאו לאישור מועצת ההורים בישיבה מן המניין או ע"י כינוס ישיבה מיוחדת לכך באופן הקבוע בתקנון זה ביחס לשינויים בהרכב/במעמד ועד מכהן.
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